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Sexuelle Beldastigung am Arbeitsplatz kennt viele Facetten. Ein Klaps
auf den Po, ein obszoner Spruch, eine blode Anmache: Betroffen
sind nicht nur, aber iiberwiegend Frauen — jede zweite hat damit im

Beruf schon Erfahrungen gemacht. I ————
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BLICK INS WEB

B Laufband im Biiro. Wer sitzt,
der rostet, heilt es bekannt-
lich. Und wer zu viel sitzt, schadet
seiner Gesundheit. Das horen oder
lesen wir haufig. Aber wie soll es im
Biiro anders gehen als im Sitzen?
Oder heiBt es demnachst etwa: ,Herr
Meyer, beantworten Sie Ihre Mails im
Laufen!“ Das wohl nicht. Aber wie
wdre es beispielsweise mit einem
Biiro-Laufband? Die Redaktion von
.SPIEGEL online® hat dies in einem
Selbstversuch getestet.

I YT

B Kiirzer als frither
Studie: Beschéftigungsverhéltnisse
Jiingerer sind kiirzer geworden

SEITE 3

B Narrische Tage
Wann sind Beschiftigte bei
Karnevalspartys unfallversichert?

SEITE 4
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SEXUELLE BELASTIGUNG AM ARBEITSPLATZ 2

Wahrlich kein Kavaliersdelikt!

Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatzist keine Sel-
tenheit. Es trifft zwar nicht nur, aber iilberwiegend
Frauen: Die Internationale Arbeitsorganisation ILO
geht davon aus, dass 40 bis 50 Prozent aller Frauen
im Beruf schon einmal sexuell belastigt wurden.

In Deutschland unterscheidet das Allgemeine Gleich-
behandlungsgesetz (AGG) zwischen allgemeiner und
sexueller Beldstigung. Bei allgemeiner Beldstigung
wird bezweckt oder bewirkt, dass die Wiirde der be-
treffenden Person verletzt und ein von Beleidigungen
gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird (§ 3 Abs.
3 AGQG). Sexuelle Beldstigung ist ein unerwiinschtes,
sexuell bestimmtes Verhalten. Dazu gehoéren auch
unerwiinschte sexuelle Aufforderungen. Folgendes

stufen Gerichte unter anderem als
sexuelle Beldstigung
ein:

» Schlag auf das GesdfS (Bundesarbeitsgericht vom
9. Juni 2011);

» Driicken des Beckens an das Gesdf$ (Landesar-
beitsgericht Mecklenburg-Vorpommern vom 14.
Juli 2012).

» Anfassen von Riicken, Schulter, Oberschenkel
(Landesarbeitsgericht Rheinland-Pfalz vom 24.
Oktober 2007).

» Vulgire und obszone AufSerungen (Bundesverwal-
tungsgericht vom 4. April 2001).

» Unerwiinschte Einladungen mit klarer Absicht
(Landesarbeitsgericht Hamm vom 10. Mdrz 1999).

Der Arbeitgeber ist gesetzlich dazu verpflichtet,
die Beschiftigten vor Belistigungen sexueller
Art zu schiitzen. Zu vorbeugenden Mafinahmen
etwa gehort, das Gleichbehandlungsgesetz im Be-
trieb bekannt zu machen (§ 12 Abs. 3 AGG). Auch
muss klar sein, bei welcher betrieblichen Stelle
sich Betroffene beschweren konnen. Beschiftigte,
die sexuell beldstigt wurden, haben nicht nur das
Recht, sich bei den betrieblichen Stellen (§ 13 Abs.
1 AGG) und beim Betriebsrat (§ 85 Betriebsver-
fassungsgesetz) zu beschweren. Die Beschwerde ist

auch zu priifen und dem die Beschwerde fithrenden
Beschiftigten anschlieflfend mitzuteilen. Der Be-
triebsrat sollte sich, wenn er von entsprechenden
Vorgingen erfihrt, umgehend einschalten.

] WO FANGT ES AN?

Bl Beim Kalender? Hier kommt es auf
das Umfeld an, betonen Rechtsex-
perten. Ein Nacktkalender in einer Metallgie-
Berei, wo in der Regel nur Manner beschaftigt
sind, dirfte unproblematisch sein. Wird er
aber so drapiert, dass die Sekretarin im Biiro
bei der Arbeit zwangslaufig darauf schaut, ist
das eine Form der Beldstigung.




GINAL

\rate
bs- und Persona!
\etter filr Betri€
Der AOK-News

NEWS

Kiirzer als friither

Laut einer Studie des Deutschen Instituts fiir Arbeits-
markt- und Berufsforschung (IAB) ist die Dauer von
Beschaftigungsverhaltnissen jiingerer Menschen bis
zum Alter von 30 Jahren zuriickgegangen.

In der Untersuchung wird die Entwicklung von Mitte
der 70er Jahre bis zum Jahr 2009 erfasst. Wahrend die
Beschiftigungsverhiltnisse der bis 30-Jahrigen bei den
Geburtsjahrgangen 1960/61 durchschnittlich 834 Tage
dauerten, waren es bei den Jahrgéngen 1978/79 ,,nur“ 652
Tage. Das entspricht einem Riickgang um 22 Prozent.
Betrachtet man die Beschiéftigten aller Altersstufen, ist
die Beschiftigungsdauer im Schnitt dagegen mit rund
zehn Jahren seit zwei Jahrzehnten relativ konstant geblie-
ben, tendenziell sogar gewachsen. ,,Unsere Ergebnisse
sind daher ein Hinweis darauf, dass eine Verlagerung
oder Umverteilung von Beschéftigungsrisiken hin zu
jingeren Beschiftigten stattgefunden hat®, so die IAB-
Forscher Thomas Rhein und Heiko Stiiber. Diese Ent-
wicklung falle zeitlich zusammen mit einem Anstieg
der Befristungsquote bei Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen. Die Jiingeren ohne Ausbildung weisen mit
Abstand die niedrigsten Beschéftigungsdauern auf. Zu-
dem haben sich ihre Beschdftigungsdauern mit einem
Riickgang von 573 Tagen auf 301 Tage deutlich starker
als bei den Hoherqualifizierten verkiirzt.

) ZurStudiedes B,

Bei Spende AU

Lebendorganspender haben fiir den Zeitraum der
spendebedingten Arbeitsunfahigkeit Anspruch auf
Krankengeld gegeniiber der Krankenkasse des Organ-
beziehungsweise Gewebeempfangers.

Die drztlich festgestellte Arbeitsunfiahigkeit ist Voraus-
setzung fiir den Anspruch. Bisher war fiir die Zeit, in
der der Organspender aufgrund der Spende seiner be-
ruflichen Tatigkeit nicht nachkommen konnte, das Vor-
liegen von Arbeitsunfihigkeit explizit ausgeschlossen.
Festgelegt ist die neue Regelung in der Arbeitsunfiahig-
keitsrichtlinie des Gemeinsamen Bundesausschusses
aus Arzten, Kassen, Kliniken und Patientenvertretern.

f 760.000

. erwerbstatige Menschen waren
2011 in Deutschland 65 Jahre alt oder
alter. 2001 war diese Zahl halb so groB: In kei-
ner anderen Altersgruppe habe die Zahl der Er-
werbstadtigen so stark zugelegt, so das Statistische
Bundesamt. Den Statistikern zufolge standen 2012
rund 40,9 Prozent der Frauen im Alter von 60 bis
64 Jahren dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung. Bei
den Mannern in diesem Altersabschnitt stieg die
Erwerbsbeteiligung von 34 auf 58,6 Prozent.

8 URLAUBSVERFALL

Wenn ein Mitarbeiter seinen Urlaub
wegen Krankheit nicht nehmen
kann, darf er ihn im darauffolgenden
Jahr nachholen. Diese Regelung gilt
aber nur fiir den gesetzlichen Min-
desturlaub! Dariiber hinausgehende
Urlaubsanspriiche — der gesetzliche
Mindesturlaub betragt vier Wochen —,
die sich beispielsweise aus einem Ta-
rifvertrag ergeben, verfallen. Voraus-
setzung ist allerdings, dass der Be-
schaftigte den gesetzlich garantierten
Urlaub nehmen konnte. Darauf weist
der Deutsche Anwaltverein hin. Er be-
ruft sich dabei auf eine Entscheidung
des Arbeitsgerichts Iserlohn.

Arbeitsgericht Iserlohn AZ: 1 Ca 449/12
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ZU GUTER LETZT

PREISRATSEL 4

Unfallversichert bei Helau und Alaaf?

Die 5. Jahreszeit steht vor der Tur - und mit ihr
die Frage, wann Beschaftigte bei betrieblichen
Karnevalsfeiern gesetzlich unfallversichert
sind und wann nicht.

Angestellte sind auf betrieblichen Karnevals-

partys unfallversichert. Doch das gilt nicht

tiir alle Unfélle. Damit die Vorausset-

zungen fiir das Greifen der Versicherung

erfiillt sind, muss die Betriebsfeier einen

offiziellen Charakter haben und den
Gemeinschaftssinn der Belegschaft

tordern, die Feier fiir alle Angestellten ausgerichtet sein,
ein Mitglied der Unternehmensleitung oder ein Stell-
vertreter teilnehmen. Nur wenn diese Voraussetzungen

ol INTERESSANTE LINKS

B Mal wieder im Archiv nachsehen:

- www.aok-original.de/Archiv

B lhre Rechte als Patient:

- www.aok.de/bundesweit/gesundheit/
patientenrechte-9419.php

Fotos: iStock, Fotolia

erfiillt sind, stehen die Teilnehmer der Karnevals-
feier unter Versicherungsschutz, der sich auch auf
den Weg zur Party und nach Hause erstreckt.
Der gesetzliche Unfallversicherungsschutz en-
det zusammen mit dem offiziellen Teil der
Veranstaltung. Doch Vorsicht! Das hiufig
feucht-frohliche Treiben auf Karnevals-
feiern birgt Gefahren, die nicht vom ge-
setzlichen Versicherungsschutz abge-
deckt sind. Dazu zihlen Unfille, bei

denen Alkohol im Spiel ist.

»ORIGINAL“-SERIE BETRIEBSRATSWAHLEN

bg TEIL 3: WAS IST EINE JAV?

Auszubildende und Jugendliche unter 25
N Jahren konnen zusatzlich eine Jugend-
und Auszubildendenvertretung (JAV) wahlen. Die
JAVist neben dem Betriebsrat fiir Jugendliche unter
18 Jahren und fiir alle Azubis zustandig, die das 25.
Lebensjahr noch nicht vollendet haben. Fiir diesen
Personenkreis kontrolliert die JAV die Einhaltung
von Gesetzen, Tarifvertragen und Betriebsverein-
barungen, Berufsbildungsgesetz, Ausbildungsver-
ordnung und -vergiitungsvertragen.

4

FRAGE — ANTWORT

Wie viele Beschiftigte in
Deutschland waren 2011
65 Jahre oder ilter?

. HIER ANTWORTEN...

GEWINNEN* SIE EINEN
50-EURO-SCHEIN!

Zugestellt per Post.

Einsendeschluss:
7. Marz 2014

Gewinnerin des letzten Preisratsels:
Sabine Stoger-Kopp, 84326 Rimbach

* Die Gewinne sind gesponsort und stammen nicht aus Beitragseinnahmen
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